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Art. 1° - Fica vedada a pratica de atos administrativos que caracterizam assédio moral
no ambito do Servico Publico Municipal de Santa Maria do Para, Estado do Par4,
na Administracéo direta e indireta, abrangendo servidores lotados junto ao Poder
Executivo ¢ Legislativo.

Art. 2° - Para fins do disposto na presente Lei, considera-se assédio moral toda acéo
repetitiva ou sistematizada, praticada por agente e servidor de qualquer nivel que,
abusando da autoridade inerente as suas fungdes, tenha por objeto ou efeito causar
danos a integridade psiquica ou fisica e 4 autoestima do servidor e usugrios do
servigo publico, com danos ao meio ambiente de trabalho, ao servico prestado ao
publico e ao proprio usuario, bem como A propria carreira do servidor atingido.

Pardgrafo Unico. Considera-se como fagrante acdo de assédio moral agoes
e determinacdes do superior hierdrquico que impliquem para o servidor em:

I cumprimento de atribui¢des incompativeis com o cargo ocupado ou em
condi¢des adversas ou com prazos insuficientes ;
II.  exercicio de fungdes triviais para quem exerce fungdes técnicas e

¢specializadas ;

I, reiteracdo de criticas e comentarios improcedentes ou subestimacio de
esforcos ;

IV.  sonegaciio de informacses indispensaveis ao desempenho das suas
funcgdes ;

V. submissio a efeitos fisicos e mentajs prejudiciais ao seu desenvolvimento
pessoal e profissional ;

VL. transferéncia, imotivada, de qualquer servidor, contra sua vontade, do
local em que se encontra exercendo suas atividades para outro local
designado.

Art. 3° - Todo ato no 4mbito da administragdo publica direta ou indiret

caracterize assédio moral serd nulo de pleno direito. fs T
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Art. 4° - O assédio moral praticado por servidor de qualquer nivel ﬁm@anal passaa ¢/
ser considerado infragdo grave, sujeitando o infrator as seguintes penalidages: 20/
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L. adverténcia por parte do superior imediato :
.. suspensiio determinada por este em caso de reincidéncia ;
HI.  demiss&o ou exoneracio, a bem do servigo publico, em caso de
reincidéncia da falta punida com suspensdo.

Art. 5° - Por iniciativa do servidor ofendido ou de oficio pela autoridade conhecedora
da infragdo por assédio moral, serd promovida sua imediata apuracio, por
sindicancia ou processo administrativo.

§ 1°. A autoridade conhecedora da infragdo devera assegurar protecdo pessoal
¢ funcional ao servidor por este ter testemunhado agdes de assédio moral ou
por té-las relatado.

§ 2°. Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o
direito de plena defesa diante da acusac¢ao que lhe for imputada, nos termos
das normas especificas da Administra¢do Municipal, sob pena de nulidade.

Art. 6° - A administracio pablica municipal fica obrigada a tomar as medidas
necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

Art. 7° - Esta Lei ser4 regulamentada pelo Poder Executivo Municipal no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag¢io.

Art. 9° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, 01 de novembro de 2017
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