ESTADO DO PARA

~— Camara Municipal de Santa Maria do Para —-

PALACIO LEGISLATIVO GREGORIO DOS SANTOS NETO
RESOLUCAO N° 003/97,,DE 21 DE MARCO DE 1997
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAN TA
MARIA DO PARA
LY A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO PARA aprova e a sua
i Mesa Diretora promulga a seguinte Resolugdo:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - Esta Resolugdo institui a Estrutura Organizacional ¢ o Plano de
Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Santa Maria do Para.
Art.. 2° - Os servidores piiohicos de quaiquer categoria da Camara Municipal
reger-se-do pelas disposigdes desta Resolugdio, do Regime Juridico Unico do
Municipio e do Regimento Interno da Camara.
N CAPITULO 1I
"”' DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
S Art. 3° - A Camara Municipal de Santa Maria do Pard possui a seguinte

estrutura administrativa, conforme Anexo V da presente Resolugdo:

1 - Mesa Diretora;

Il - Presidéncia;

I11 - 1° Secretario,

IV - 2° Secretario;

VI - Orgdos de Assisténcia Imediata e Assessoramento;

V - Secretaria Legislativa.

Art. 4° - A Presidéncia comnete cumpriv o disposfo no art. 32 da Lei Queanica
Municipal e art. 25 do Regimento Interno da Camara Municipal.

Ast. 5° - Ao 1° Secretario compete cumprir o disposto no art. 32 do
Regimento Interno da Camara Municipal

Art. 6° - Ao 2° Secretirio compete cumprir o disposto no art. 33 do
Regimento Interno da Cémara Municipal.
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Art. 7° - A Secretaria Legislativa, superintendida pela Mesa Diretora, € o
érgdo encarregado de coordenar e executar as atividades de apoio fegisiativo ¢
relacionadas com a administragéio interna da Camara Municipal e ¢ composta das
seguintes unidades e subunidades:

I - Departamento Ti¢cnico Legislativo, com apoio das assessorias, ¢ a unidade
encarregada de prestar orientagdo técnica as Comissdes, Vereadores e Mesa
Diretora.

1l - Departamento Administrativo, ¢ a unidade encarregada da administracdo
de pessoal, material, patriménio e servigos gerais da Camara, juntamente com as
subunidades especificas.

a) Secdo de Pessoal;
b) Seciio de Material, Patrimdnio e Servigos Gerais.

[l - Departamento Financeiro, ¢ unidade encarregada das finangas,
contabilidade e prestagio de contas da Camara Municipal, juntamente com as
snpunidades.

a) Secdo de Tesouraria
b) Segdo de Contabilidade e Prestacdo de Contas

Art. 8° - Constituem 6rgdos de Assisténcia Imediata e Assessoramento:

1 - Gabinete da Presidéncia;

2 - Assessoria Juridica;

3 - Assessoria Contabil;

4 - Assessoria Técnica Legislativa;

§ - Ao Gabinete da Presidéncia compete assistir direta e indiretamente o
Presidente da Camara Municipal no desempenho de suas atribuigoes; cuidar da
divulgacdo dos trabalhos legislativos e da organizagdo dos eventos promovidos ou
que participe o Poder Legislativo Municipal.

§ 2° - A Assessoria Juridica compete executar ¢ controlar as atividades da
Camara Municipal relativas a aplicacdo das normas juridicas; © assessoramento
juridico as demais 4reas da administragiio interna do Poder Legislativo, bem como
elaborar pareceres juridicos sobre consultas formuladas, representar a Cémara em
qualquer instincia juridica e executar outras atividades correlatas.

§ 3° - A Assessoria Contabil compete elaborar balancetes ¢ demonstrativos
gerais da guestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara; elaborar as
normas or¢amentarias e tudo mais que diga respeito a contabilidade da Camara.

§ 4° - A Assessoria Técnica Parlamentar, juntamente com as Assessorias
juridica e Contébil, compete assistir direta e indiretamente o Plendrio, a Mesa
Diretora e Presidente da Camara Municipal no desempenho de suas atribuigdes,
composta de 2(dois) assessores. o

Art. 9° - Ficam criados todos os orgdos. unidades e subunidades da estrutura
organizacional da Camara Municipal, mencionados nesta Resolugdo, os quais serdo
implantados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragio da
Poder Legislativo, bem womo ficam ainda criados os cargos comissionados or
instituidos e relacionados no Anexo IL I
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Paragrafo tmico - A Secretaria Legislativa sera chefiadas por um Secretario
Legislativo; os Departamentos por Cheles de Departamentos e as Segoes por Chefes
de Secdes, integrantes do elenco de cargos comissionados da Camara Municipal.

CAPITULO 1l
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES

Art. 10 - Carreira é o agrupamento de classes de trabalho, disposta
hierarquicamente, de acordo com grau de dificuldades das atribuigdes, vencimentos
e nivel de escolaridade, constituindo a linha natural de promogao do servidor.

Art. 11 - Quadro é o conjunto de cargos e carreira e dos cargos isolados.

Axt. 12 - Clagse é © agrupamento de cargos de uma fungdo ou atividade com o
mesmo padrdo de vencimento.

Art. 13 - Os cargos sio considerados de carreira ou isolados.

Art. 14 - Cargo piblico é o menor centro de competéncia da organizagdo
central do Poder Legislaiivo Municipal, criado por resolugdo da Camara Municipal,
com denominagdo propria, em niimero certo e remunerado pelos cofres publicos.

Paragrafo Unico - £ proibido a prestagdo de servigos gratuito.

Art. 15 - Os cargos; sdo de provimento em comissio e efetivos.

Art, 16 - Os cargos de provimento em comissio sdo providos mediante livre
nomeagdo ¢ exoneragdo do Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal,
dentre pessoas de sua confianga, pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal da
Camara.

Art. 17 - Os cargos de provimento efetivo sdo os instituidos por esta
Resolngdo, com denominagdo propria, atribuigdes especificas e vencimentos
correspondentes, em niniero certo, para ser provido e exercido por um titular, apos
aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, nos quais adqune
estabilidade apbs transposto o estigio probatério de dois anos, a contar do inicio do
gxercicio no cargo.

Art. 18 - Funcionario piiblico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 19 - Os cargos piiblicos da Cadmara Municipal sdo acessiveis a todos os
brasileiros e o ingresso dar-se-a no primeiro nivel da classe inicial do respectivo
nivel da carreira, atendidos os requisitos estabelecidos nesta Resolugo e no Estatuto
dos Servidores Municipais (Regime Juridico Umco)

Art. 20 - O quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Santa Maria do Pard €
composto de:

I - cargo de provinaento efetivo

II - cargo de provimento em comissao

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo sdo 05 constantes do
Arnexe i ¢ os de provimento em comissio sdo os relacionados no Anexo 11l desta
Resolugdo.

Art. 21 - Sdo transformados em cargos oS empregos exercidos pelos
servidores até 05 de dezembro de 1989, consoante Lei n°.011/89 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais).

AV REBNARNA SAVAA M. 4nz4 . SANTA MARIA DO PARA . PARA
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Art. 22 - As fung¢des de confianca, de direcdo e assessoramento, exercidas
pelos servidores, sdo transformadas em cargos em comissdo, providos no regime
estatutario, nos termos de:sta Resolugdo e do Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 23 - O {unciondrio teréd direito a promog8o por antiguidade e por
merecimento, avaliando-se seu desempenho mediante regulamento proprio a ser
estabelecido por ato da Mesa Diretora da Camara.

Art. 24 - Os vencimentos dos funcionarios ndo poderdo ser inferiores ao
salario minimo vigente no Pais, observando-se a Tabela de Vencimentos do Anexo
V desta Lei.

Art. 25 - Os vencimentos ou remuneracdes dos servidores da Camara
Municipal, serdo reajustados mediante ato da Mesa Diretora ad referendum da
Camara Municipal.

Art. 26 - Quandlo o preenchimento dos cargos comissionados ou de
assessoramento o for por servidor pertencente ao quadro de pessoal efetivo da
Camara, este percebera apenas o valor atribuido ao cargo de confiancga, consoante
Anexo IV desta Resolugd o.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - As assessorias juridica e¢ contabil podem ser exercidas por
autonomos, cujas remune ra¢des obedecerao os pregos de mercado.

Art. 28 - Os serviclores da Cémara Municipal ainda nfo concursados, serdo
submetidos a concurso puiblico o mais breve possivel em obediéncia a Constituigao
Federal.

Art. 29 - Os servidlores concursados, aprovados, classificados e nomeados, ou
0s estaveis consoante artigo 19 das Disposicdes Transitérias da Constituigdo
Federal, serio enquadrados nos cargos e fungdes que trata esta Resolugio,
compatibilizando-se com as atribuicdes que vinham exercendo, de conformidade
com a descrigdo das atribuigdes dos cargos, nos termos do Anexo 1.

Art. 30 - Os encargos decorrentes desta Resolugdo correrdo a conta do
Orgamento Municipal vigiente, ficando o Presidente da Cdmara Municipal autorizada
a proceder os ajustes que se fizerem necessanios

Art. 31 - Esta Reso:lugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Santa Maria do Para, em 21 de margo de 1997.

Vereador PEDRQO PAULQO DOS SANTOS MEDEIRQOS
Presidente

o

Yereadora FRANCISCA LIMA S.NASCIMENTO
1° Secretario

Vereador JOSE MACIEL DE OLIVEIRA

2° Secretario

Rearsirada € oubiicads na mesma data
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ANEXO 1
DESCRICAQO DOS CARGOS EFETIVOS

I - ASSISTENTE TECMICO LEGISLATIVO

Executa atividades relacionada com redagao, datilografia, distribuicdo e
arquivamento de docuimentos exigidos nos trabalhos do Plenario, Mesa
Diretora, Comissoes e mos Gabinetes da Bancadas ou dos Vereadores.

IT - AUXILIAR ADMINISTRATIVO III
Executa atividades de apoio aos trabalhos legislativos e burocraticas, tais
como redagéo de documentos, arquivamento e controle de processos e

trabalhos legislativos em geral e encaminhamento e atendimento de piiblico e
outras atividades correlatas

I - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11
Executa trabalhos simples de apoio as atividades legislativas e
burocraticas do Plenaric, Mesa Diretora, Comissdes, Bancadas ¢ Vereadores.

IV - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Executa atividades envolvendo a execugdo, sob supervisio direta ou
mdireta de trabalhos legislativos, -administrativos e datilograficos menos
complexos.

V - MOTORISTA |
Executa as atividades relacionadas a condugdo de veiculos, observando

as regras de trdnsito e normas e procedimentos objetivando a adequada
manuengdo ¢ conservagdo do bem sob sua responsabilidade

VI - SERVENTE

Executa atividade:s simples relacionadas ao preparo e distribuicio de
alimentos, limpeza, conservagdo, controle de entrada e saida de objetos e
pessoas, outras atividadess correlatas.
VII - VIGIA

Executa atividades relacionadas com a seguranga interna’e dos bens
méveis e imoveis da Carnara Municipal € outras atividades correlatas
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VIII - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executa atividades simples relacionadas a trabalhos burocraticos e
operacionais, tais como prestar informagdes, atender expediente, organizar ¢
pesquisar arquivos, anctar informacdes simples e rotineiras em expediente,
manter atualizado o registra de evoque de material de expediente, realizar
servigos de protocolo, fichamento de documentos, atendimentos telefonicos e
outras correlatas
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ANEXO 11
RELACAOQ DE CARGOS E FUNMCOES
CARGOS EFETIVOS
| i . , s
DENOMINACAO DAS C ATEGORIAS SIMBOLO UNIDADE | QUANTIDADN NIVEL PADRAG ESCOLARMMADY
FUNCIONALS CARGOS
| MESISTUMLE TRONTICO LEGISLATIVO E CMSMP-CE-01 CARGO 2 1217 16 2° GRAT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TII CANSMP-CE-02 CARGO 1 611 1 2° GRAU
AUNILIAR ADMINISTRATIVO 1T € MSMP-CE-03 CARGO 2 29 0o 1° GRAU
MOTORISTA CMSMP-CE-04 CARGO 2 25 o8 1°GRAU
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 CMSMP-CE-05 CARGO 1 23 03 19 GRAL
SERVENTE CUEMRCR0A | caRoo 2 1/3 02 1° GRAU INCOMP.
VIGIA € MSMP-CE-07 CARGO 3 1/3 03 1° GRAU INCOMP.
.-\I_‘X]]_L\R DE SERVICOS GERAIS  ‘MSMP-CE-08 CARGO 2 1 01 1° GRAU INCOMP.

v
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ANEXO 1iI
RELACAO DE CARGOS E FUNCGES

CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINAC"AO DAS CATEGORIAS SINVMBOLO UNIDADE QUANTI NIVEL PANRAC FESOOL AR
' FUNCIONAIS/CARGOS DADE
: I SECRETARIO LEGISLATIVO CATSRIPC T LR o, | 1 17 2° Grau
e - ASSESSOR JURIDICO ONSMP-CC-02 CARGO o1 1 - Cuso Superior
ALSESSOR, CONT ABIL CMSMP-CC-03 CARGO 01 1 - Curso Supetior
CHEFE DE DEPARTANMENTO CMSMP-CO-04 CARGD 03 1 12 2° Cirau
ASSESSOR TECNICO PAREAMENTAR CMSAMP-CC-058 CARGD 2 1 12 27 (hran
CHEFE DE GABINETE 7- CMSMP-CC-06 CARGO o1 1 oy A il ‘
CYEVE DE SECAQ CMEMDP-CCH7 CARGO e 1 03 1° Grau

e R THERVERLS 21
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ANEXO V

ORGANOGRAMA

\ AV, BERNARDO SAYAO N.- 1361 . SANTA MARIA DO PARA . PARA S




